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. A Hazirend

Az intézmény hazirendje szabalyoz6 dokumentumként miikodik, készitésénél a vonatkozo
hatalyos jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve a sziilok elvarasait, jogait
és kotelezettségeit, gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit, valamint a pedagogiai

szemléletiinket, értékkdzvetitd szakmai tevékenységiinket vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy figyelmesen olvassak végig, és az eredményes egyiittmikddés érdekében
torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az
o6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény elhagyasdig terjedd iddre, illetve a
szlilokkel torténd megallapodas szerint a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett 6vodai programok ideje alatt érvényesek.

Nevel6testiiletiink minden tagja tisztelettel koszoni pedagogiai munkank iranti bizalmukat és
egyben kérjiik egylittmiikodésiiket a kozos célkitizéseink megvalosulasa érdekében!

Az o6voda mindenekeldtt a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére ¢és
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett €s szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével segitjiik el6. Ovodank a csaladi nevelés kiegészitéjeként funkcional,
a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye. Nevelési alapelveink kozott
meghatarozo a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése,
mely a gyermekek egyéni adottsdgainak figyelembevételével a képességeinek
kibontakoztatasat jelenti. Intézményiinkben a neveldmunka az érvényben 1évé Albertirsai
Napsugar Ovoda Pedagogiai Programja, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és Hazirend
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak és az Ondk szadmdara elérhetok a
www.albertirsanapsugarovi.hu honlapunkon.

A miikddésiinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasdhoz az dvoda és a

csalad sokoldalu, bizalomra €piild egylittmiikodése sziikséges.



1. Bevezeto rendelkezések

11.1. A Hazirend célja, feladata

A Hazirend az 6voda 6nallo belso jogforrasa. A Helyi Pedagogiai Programmal és a Szervezeti
¢s Mukodési Szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda Hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi, intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A Hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az 6voda dolgozoi
¢s az 6vodaval jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznald
személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat €s az
6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy
biztositsak az 6voda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, €és segitsék az

ovoda kozosségi életének megszervezését.

11.2. A Hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok 1;j életpalydjarol szold LIL. térvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. tv. a Gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet az 6vodai nevelés alapprogram;jarél

e A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolod térvény
végrehajtasarol

e Az Albertirsai Napsugar Ovoda Pedagogiai Programja

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgélati intézmények
miikddésérdl

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

A Hazirend elkészitésének alapjaul szolgalt az Albertirsai Napsugar Ovoda Pedagogiai

Programja és Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata.



1.4 A Hazirend iddébeli hatalya
A Hazirend a neveldtestiilet elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan

iddre szol. Ezzel egy id6ben hatdlyat veszti a neveldtestiilet altal elfogadott korabbi Hazirend.

11.5 Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

11.6 Médositasa: az dvodaigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, és a Sziil6i

Ko6zosség.

11.7 A kihirdetés napja: 2025.10.30.

11.8 A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak, programjainak megvalositasaban;

e asziil6kre, hozzatartozokra, akik az intézmény teriiletére lépnek

11.9 A Hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az 6voda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a Helyi Pedagdgiai Program végrehajtasdhoz kapcsolodo -
ovodan kiviili programokra.

e az intézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek dvodai életrendjével

kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozo jogszabalyokban

megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat

miikodésének belsd szabalyzoja. Megvalositasaval biztositja a Helyi Pedagogiai Programban

foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az

6vodakozosség €s a sziiléi kozosség minden tagja szamara.

11.10 A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.



11.11 Jogorvoslati lehetéség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziildjogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilo eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda Hazirendjében foglaltakkal.

I11.  Altalanos informaciék az évodarol
Az intézmény neve: Albertirsai Napsugar Ovoda
Az intézmény cime: 2730 Albertirsa, Pesti ut 29.
Tel: 06/53-370-177
E-mail: napsugar.ovi.airsa@gmail.com
Web: www.albertirsanapsugarovi.hu
Ovodaigazgat6: Balazs Henrietta
Ovodaigazgaté helyettesek: Horsik Zsuzsanna és Pjeczka Leon6ra Didna
Az 6voda fenntartdja: Albertirsa Varos Onkormanyzata
Az 6voda férohelyszama:
Gyermekcsoportok szama: 18 (homogén illetve heterogén csoportok)

Az intézmény nyitva-tartasa: hétf6tdl péntekig 6:00-17:30 oraig

Székhely neve és cime BT

Telefon E-mail

Albertirsai Napsugar Ovoda
OM: 032796 53/370-177 napsugar.ovi.airsa@gmail.com
Cime: 2730 Albertirsa Pesti ut 29.

< o . Elérhet6ségek
Ovodaépiiletek neve és cime g

Telefon E-mail

Albertirsai Napsugar Ovoda Dézsa
Gyorgy utcai épiilete - Mazsola ) ovodamazsola@gmail.com
Cime: 2730 Albertirsa, Dozsa Gy. u. 53/370-409
11.
Albertirsai Napsugar Ovoda Luther 53/370-586
utcai épiilete - Tiindérkert tunderkertalbertirsa@gmail.com
Cime: 2730 Albertirsa, Luther u. 8.
Albertirsai Napsugar Ovoda Ady
Endre utcai épiilete - Nyitnikék 53/342-463 | nyitnikekalbertirsa@gmail.com
Cime: 2730 Albertirsa, Ady Endre u.
25.
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Ovodaigazgaté:

Név Telefon E-mail

Balazs Henrietta 53/370-177 napsugar.ovi.airsa@gmail.com

Fogado dra: cslitortokonként 9:00-12:00 6raig

Ovodaigazgaté-helyettesek

Név Telefon E-mail
Horsik Zsuzsanna 53/342-463 nyitnikekalbertirsa@gmail.com
Pjeczka Leonoéra Diana 53/370-586 tunderkertalbertirsa@gmail.com

Intézményi kapcsolattarto:

Stummer Andrasné 53/370-409 ovodamazsola@gmail.com

Fogadd 6rdjuk: elére egyeztetett id6pontban

Az 6voda fenntartdja

A fenntarté megnevezése, cime Albertirsa Varos Onkormanyzata
és elérhetdsége 2730 Albertirsa, Irsay Karoly utca 2.
A fenntarté e-mail cime info@albertirsa.hu
A fenntarto telefonszama 06-53-570-050
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IV. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

IV.1. Az intézmény nyitvatartasa

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.

Napi nyitvatartasi ideje: 6:00-17:30- oraig 1€pcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel
napi 11,5 ora.
Lépcs6zetes munkakezdés és befejezés: 6:00-7:30-ig, valamint a zarast megel6zéen 16:00-

17:30-ig a gyermekek 1étszamatol fliggéen 6sszevont csoportok miikodnek.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all: szervezett tanulasi
iddszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig és nyari id6szak: junius 1-t6l augusztus 31-ig. Az 6voda
anyari idészakban a fenntart6 altal meghatarozott ideig sziinetelhet, mely id6szakban a torténik

az éves felyjitas, karbantartas és nagytakaritas.

IV.2. A nyari zaras idépontjarol legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény formdjaban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiléket. Az épiiletek nyari nagytakaritési,
karbantartasi és felujitdsi munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény
szerint a parban 1évo 6vodaépiiletek egyikében fogadjuk a gyermekeket (Napsugar-Tiindérkert)
(Mazsola-Nyitnikék). A nyari idészakra vonatkozéan minden év majus 15-ig irasban felmérjiik
a szlilék ovodai igényét az alkalmazottak szabadsidganak tervezése, tovabba a gazdasigos

mukodés miatt.

IV.3. Az iskolai sziinetek alatti miikodés eljarasrendje
Az 6voda egész évben nyitva tartd intézmeény, az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositjuk,
de az étkezést érintd takarékossag jegyében felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. Hianyzas,

tavollét a VI. pontban leirtak szerint igazolhato.

IV.4. Rendkiviili esetben torténo csoportosszevonas rendje

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes gyermeklétszam
betartasaval, a helyettesités jogi szabalyozasanak, a nevelOtestiilet egyenletes leterheltségének
¢s véleményének figyelembevételével az 6vodaigazgatd rendelhet el. Huzamosabb iddre
torténd csoportdsszevonas esetén az Ovodaigazgato koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fiiggetlentil nem vonhat6 Ossze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jaro fert6z6 megbetegedés

van.



IV.4. Rendkiviili sziinet elrendelésére az Oktatasi Hivatal, Beliigyminisztérium engedélyével
egészségligyi okokbdl, jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Rendkiviili események (pl.: tlizriaddo, bombariadd) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban  rogzitett sziikséges intézkedéseket a gyermekek biztonsdganak
figyelembevételével az 6voda dolgozoi haladéktalanul megkezdik. A rendkiviili eseményrdl és

a megtett intézkedésekrdl a sziilok minden esetben tajékoztatast kapnak.

IV.5. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézményilink nevelési évente maximum 6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szdmara a két egyhdzi intézmény egyikében ligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével
kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idOpontjardl a sziildk legkésébb hét nappal eldbb, hirdetmény
formajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irasbeli
nyilatkozata sziikséges arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tigyeleti ellatast
gyermekiik részére.

A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idSpontjat, annak tematikdjat az ovoda Eves
Munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. Az Eves Munkaterv a sziildk szamara

elérhetd az 6voda honlapjan.

V. Az d6vodai elhelyezés igénybevétele

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Nkt. 49.§ (1) bekezdés szerint.



Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- abban az évben augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti (2,5 éves, nem ovodakdtelezett), feltéve, hogy minden, a korzetében €16
haroméves ¢s annal id0sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van {ires
6vodai férdhely,

- akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt, vagy szegregalt fejlesztését javasolja,

ovodankat, illetve gyogypedagogiai fejlesztd csoportunkat kijeloli.

V.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Az aktudlis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly altal meghatarozott iddpontjaban a fenntartd
onkormanyzat szabalyozza. A kiadott szabalyzatnak megfeleléen, az oOvoda igazgatdja
gondoskodik az eljarasrend betartasaért. A sziil - az 6vodai nevelésben torténd részvételre
jogszabdly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a fenntartdé onkorményzat altal
kozzétett kzleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrdl,
a szabalysértési eljarasrol sz6l6 2012. évi IL. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében
az a szild vagy torvényes képviseld, aki a sziildi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo
gyermeket kelld iddben az dvodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek 6vodai
nevelésbe vald iratdsanak elmaradasarol az ovodavezetd haladéktalanul értesiti Albertirsa

Véros Jegyzojét.

A felvétel — egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-jével torténik,
a felvételt nyert gyermekek fogaddsa szeptember 1-t6] folyamatosan torténik. Az aktualis
nevelési év megkezdését kovetden a jelentkez6 gyermekek felvétele a nevelési évben —a szabad
féréhelyek fliggvényében —folyamatos.

A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén az e
feladatra alakult bizottsag dont.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakohelye, ennek

hianyaban életvitelszerl tartozkodasi helye Albertirsa varosaban talalhato.
V.2. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportbeosztasa

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagdgusok

véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrol ¢€s az  esélyegyenlOség
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eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. térvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel

Osszhangban - az 6vodaigazgat6 dont.

A sziilok irasbeli tdjékoztatasarol (mind felvétel, mind elutasitas esetén) az dvodaigazgatd

gondoskodik. Az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést irasbeli értesitésben,

vagy a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését irasban, hatarozati formaban kozli a sziilvel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- szil6 az atvételt igazolo alairasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild6 az o6vodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, ugy elektronikus uton. Az elektronikus tton torténd megkiildés esetén
a szlilonek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél név szerinti

névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

V.3. A gyermek 6vodaba torténd atvétele/felvétele

A sziilé gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

Mais 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén az 6voda igazgatdja a dontésrdl postai uton, vagy
elektronikus levél formajaban értesiti az el6z6 6voda igazgatojat.

Amennyiben az O6vodai felvételre a gyadmhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a

felvételrdl szolo értesitést szamukra is meg kell kiildeni.

V.4. Ovodakitelezettség

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6rdban dvodai foglalkozdson vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szdméara az
6voda napi nyitvatartéasi idejének (napi 11,5 o6ra) felét, vagy csak napi négy orara venné igénybe
az Ovodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az

ovodaigazgatohoz.

V.5. Felmentés ovodai nevelés alol
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A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilo — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjéan, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, kiillondos méltanylast érdemld esetben, jabb kérelem
alapjan annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti, a
Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol,
ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell
meghallgatni, csak az 60vodaigazgatd vagy a védond, tovabba tartés gyogykezelés alatt allo
gyermek esetében az Eii. tv. 91. §-a szerinti altalanos jarobeteg—szakellatasban, vagy az Eii. tv.
91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. A
dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Ha a tartoés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8.§ (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyez6 szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette,
az 6voda a sziild részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés
szlikségessége esetén tovabb iranyit a Pedagogiai Szakszolgalathoz vagy maés szakellatast

biztosito intézményhez.

V.6. Az dvodai elhelyezés megsziinésének/sziinetelésének eljarasrendje
Megsziinik/sziinetel az 6vodai elhelyezés (jogviszony):

e Ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradédsat a sziildnek be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik), amennyiben a fogadd 6voda a dontésrdl szolo értesitése beérkezik.

e A Nkt. 8. § (2) szerint a sziild — targyév aprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem
alapjan annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason valo
részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

e Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort, €s
az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
maradasarol.

e A nem magyar allampolgarsagl gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tdvozik.
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e Amennyiben a nem 6vodakoételes gyermek sziil6je lemond az évodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti az Oktatési

Hivatalt.

VI. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

Gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak (elézetes, vagy targynapi)

bejelentése a sziilo kotelezettsége.
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Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen okbol valé tavol maradasat sziveskedjenek

a tavollét elso napjan bejelenteni személyesen, telefonon vagy e-mailben az intézmény felé,

mert amennyiben a gyermek tavollétének okat nem ismerjiik, igazolatlan hianyzasnak

minosil!

VI1.1. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei

Az igazolatlan hianyzast a torvény szigoruan szankcionalja.

Ha a gyermek tavolmaradasat a sziil6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
o6voda vezetdje értesit a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltardsara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd, és
az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek dévodaba jarasaval
kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az
ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot. Az illetékes hatdsag a jelzés beérkezésétdl szamitott 8 napon

beliil kezdeményezi a fovarosi és megyei kormanyhivatalnal az ellatas sziineteltetését.

V1.2. Az 6vodai nevelésbél valo tavollét igazolasanak médozatai:

Sziil6i igazolas: maximum két napra kiterjed6 tavolmaradas, melybdl egy nevelési év
alatt maximum 20 nap ut6lagosan igazolt tavollétre jogosit.

Ovodapedagégusi engedély: a két napon tli (nem betegség miatti) tdvolmaradast
irasban, az erre alkalmas formanyomtatvanyon a sziil6 eldzetesen koteles bejelenteni az

6vodapedagogusnak.
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Ovodaigazgatéi engedély: a sziili igazolason kiviil a sziilé irdsban kérheti az 6voda
igazgatojatol a gyermeke szamara az 5 napot meghalado, legfeljebb 40 6vodai napig tarto
tavollét igényét. A sziil6 altal alairt kérelem beadasa e-mailen (fotézva vagy szkennelve),
illetve személyesen torténhet.

Betegség: beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja
az ovodat. Ha a gyermek beteg, a tavollét idejére orvosi igazolas sziikséges. Ha az
ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektol
valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Ezért
az ovodapedagogusok felé sziil6i kotelezettség az elérhetéségek valtozasanak
pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak Kkell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idStartamat is. (20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 51.§
(1) bek). A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil
a pedagdégus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsuldsat az

o6vodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

Az iskolai sziinetek és nevelés nélkiili munkanapok idejére vonatkozdan az dvoda
eldzetes felmérést végez a sziiloknél a gyermekeik 6vodai feliigyeletérdl. Amennyiben
ennek soran a sziild alairasaval igazolja, hogy gyermeke nem jon 6vodéba, a tavollét
igazoltnak mindsiil.

A hianyzas igazoltnak tekinthetd, amennyiben a gyermek hatésagi intézkedés vagy
egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.
Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irasban kéri az oOvoda
1gazgatojatol a gyermek dvodaba jaras aloli felmentését. A tavolmaradas okat, a gyermek
fennall6 betegségét, haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges igazolni az intézmény

igazgatoja felé.

Amennyiben a tavolmaradas oka nem betegség, legkésébb a hianyzast megel6zo

munkanapon 8:00 oraig irasban kell jelezni.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast telefonon vagy elektronikusan az intézmény e-mail cimére,
illetve az e célbdl fenntartott sziildi csoportokban lehet bejelenteni.

3-5 napi tdvolmaraddsra az O&vodapedagogusok adhatnak engedélyt, 5 napot

meghaladdan az intézményigazgato.
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e Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg
a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatdo amennyiben a gyermek rendszeresen
jart 6vodaba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 40 nap feletti hidnyzast az 6vodaigazgato - a gyerek érdekét képviselve és betartva - a
hianyzas okdnak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az dvodapedagodgusok

véleményének kikérését kdvetden.

VII. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek fejlddéséhez sziikséges, a teljes dvodai
¢letet magaban foglald foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében folyik. Ebbdl
kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastél kezdédéen a zarasig célzott fejleszto-neveld
tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat lat el.

Az o6vodai tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében kérjiik, hogy a gyermekek reggel legkésobb 8:30-
ig érkezzenek meg az 6vodaba!

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
o6vodapedagodgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késdn érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valo foglalkozast.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi 1d6 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartidsa és tiszteletben tartdsa

mellett teszik.

Ezt az alabbi idépontokban tehetik meg:
e Reggel 08:30-ig.
e Délben 12:45-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik délben
ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

e Délutan 15.30-t6l folyamatosan.
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Ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a Hazirend szabalyozasatdl eltérden szeretnék hozni

az 6vodaba, vagy elvinni onnan, kérjiikk, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek!

A gyermekek biztonsagat szolgalo szabalyok:

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6voddba és adjak at az
ovodapedagdgusnak. Téavozaskor pedig koszonjenek el az ovodapedagogustol, a
dajkatol, elletve a pedagogiai asszisztenstol, ezzel jelezve, hogy a gyermeket atvették!
Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem!
Az 6voda fébejarata a gyermekek biztonsaga érdekében kaputelefonnal, illetve a sziilok
szamara is biztositott kodszammal miikodik. Nyomatékosan Kkérjiik, hogy a
kapukédot semmilyen koriilmények kozott ne mutassak, és ne tanitsak meg
gyermekiiknek!

Az 6voda fébejarata, kapuja a gyermekek biztonsaga érdekében 8.30 — 12.30-ig zarva
tart.

A gyermeket az 6vodabdl a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizdsrol a sziild, illetve az é&ltala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

A sziild irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell
atadni az oOvodapedagdgusnak. Az o6vodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziilo, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felelds.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven feliili, de kiskort gyermek, testvérét csak abban
az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 0voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szll6 szdmara a sziil61 jogoknak megfelelden eljarni.

A sziil6 koteles a zaras idépontja el6tt gondoskodni gyermeke hazavitelérdl. Ennek
érdekében, kérjiik a sziiloket, elore késziiljenek fel a varatlan helyzetekre!
Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl
a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha

a szll6t (gondviseldt) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziilé (gondviseld),
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barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagdgus értesiti
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot.

Ittas allapotban 1évo sziilonek a gyermeket nem adjuk at. Ebben az esetben a gyermek
masik sziiljét értesitjiik.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéaban.

VIII. A gyermekek jogai és kotelességei

A gyermeknek jogaban all, hogy:

Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgéds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

Személyiségét, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben tartsak és szamara fizikai és lelki
erdszakkal szemben védelmet kapjon.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsadgat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

Képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
Adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve az 6voda vagy
sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségeért forduljon.

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢s ellatasban részesiiljon

A gyermekek kotelessége:

Az intézményes nevelésben részt venni.

Sajat és tarsai testi épségét, egészségét megovni.

Az dvoda helyiségeinek és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjének betartésa.
Az 6vodaban hasznalt jatékokat és eszkozoket megdrizni, az eldirdsoknak megfelelden

kezelni, az 6voda Iétesitményeit és eszkdzeit meg dvni.
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e Az 6voda valamennyi dolgozdjanak és Ovodastarsainak emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartani.

A gyermekekre vonatkozé védoé — 6vo intézkedések

o Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb
programok, uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott, stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiknek megfeleléen ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

o Kérjik a szlilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos oOvodapedagdégusoknak, hogy baleset, vagy

betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén intézkedési sorrend:

Az észleld pedagdgus mérlegeli a gyermek allapotanak stlyossagat.
Elsésegélynytjtas.
Sziikség esetén orvos vagy mentd hivasa.

A gyermek egyik sziildjének értesitése, tdjékoztatas.

o B~ w0 D

Az intézményvezeto értesitése.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara, valamint azt, hogy otthoni

betartatasaval a szokas kialakitast segitsék!

A gyermekek testi épsége érdekében sziikséges eldirasok:
e A helyiségek és az udvar rendjének betartasa.
e A jatékok, butorok, eszk6zok rendeltetésszerii hasznaélata.
o Allandé felnétt feliigyelet. Az épiiletbél csak a sziilével (torvényes képviseldvel) 1éphet
ki, miutan bejelentette a csoportban feliigyeld 6vondnek a tdvozast.
e Ovodas gyermek a be/kiléptetd rendszert nem hasznalhatja.

o Ekszer, balesetveszélyt jelentd eszkdzok mellézése az 6vodai élet soran.
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A gyermekek ruhazata legyen id¢jarasnak megfeleld, a mozgéashoz kényelmes.

A hosszl hajat balesetvédelmi okok miatt kérjiik 6sszefogni!

Az 6voda az otthonrdl behozott jatékokért nem vallal feleldsséget. Kérjiik, az alvashoz
sziikséges, a gyermek szamara biztonsagot jelentd targyakon kiviil, semmit ne

hozzanak be az intézménybe!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekektol elvarhato eléirasok:

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

a WC rendeltetésszerli hasznalata,

kulturalt, 6nallo étkezés elsajatitasa,

ebéd utani alvas, vagy csendes pihenés az agyon,

friss levegdn torténd napi mozgasban valo aktiv részvétel,

ételt €s italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az évodaba csak kivételes esetben,
ha erre az 6vodapedagogusoktol kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

Az 6vodaba gyogyszert behozni, azt a gyermek szekrényébe tenni tilos.

Balesetet okoz0, szur6-vagd eszkozt az intézmény teriiletére behozni tilos.

A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

A gyermek az intézménybe egyediil nem johet be, még a kaputol sem.

Délutani udvari tartozkodas esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak az 6vodabol.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak, a gyermekiik atvétele utan, azt
a lehetd legrovidebb 1d6 alatt hagyjak el!

A sziilok az 6voda kiszolgélo helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, moso-

szarito helyiség, felndtt 61t6z0).
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e Ha a sziilé olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az
6vodapedagdgusok felé!

e A sziilok az oOvoda teriiletén tartozkodasuk ideje alatt mell6zzék a mobiltelefon
hasznalatat!

e Kérjiik, amennyiben a sziilok munkahelyi vagy lakascimében, valamint telefonszaméaban
valtozas torténik, azt a csoportos évodapedagogusoknak jelezzék, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

e Baleset esetén Onokkel egy idSben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség

szerint a mentoket.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

e Az Ovodéaban csak teljesen egészséges (kozdsséget latogathatd allapot) gyermekek
tartdzkodhatnak!

e A gyermekek 6vodadba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhtizodd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv ¢és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializécios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradds stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, ¢lhetink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

e Az Ovoddban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol szamitott
legrévidebb i1don beliil haza kell vinnie. Kérjiik, erre az esetre késziiljenek fel!

e A szilo koteles bejelenteni az ovodapedagogusnak azokat, a gyermek egészségi
allapotaval kapcsolatos informaciokat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozast
igényelhetnek (pl. epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség...).

o A gyermekek részére gyogyszer csak ¢€letsziikségleti illetve kronikus betegség esetén,
irdsos orvosi javaslat alapjan adhat6 be az 6vodaban.

e Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a gyogyult

gyermeket.
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e Fert6z6 gyermekbetegség (mint pl. baranyhimld, skarlat, stb.) esetén, az ovodat a
sziilonek azonnal értesitenie kell, a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében
szilkséges preventiv intézkedések miatt (fokozott eldvigyazatossag, fertStlenités,
hivatalos szerv értesitése).

e Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész teriiletére — az 6vodaigazgaté engedélye nélkiil - allatot
behozni!

e Az o6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohényozni tilos!

e A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni a
gyermekeknek ¢és a felnétteknek is tilos.

e Az dvodaba csak igazolt szarmazasi hellyel rendelkezd élelmiszer hozhato be.

A gyermekek felszerelései és eszkozei

o Kérjiik gyermekiiket az 6vodaba tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be!

e Viltocipd (jol szell6zo, megfeleld labtartast biztositod, jellel ellatott labbeli) a
csoportszobai tartozkodéashoz kotelezd. Ez papucs nem lehet! Kérjiik, idonként figyeljék
a gyermek labméretének novekedését, €s ennek megfelelden cseréljék le a valtocipot!

e Két-harom valtds alsonemii és iddjarasnak és évszaknak megfeleld, jellel ellatott
valtoruha sziikseéges.

e A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismeres érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az o6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmdval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességeérdl a sziiloket tajekoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai €s egyéb fejlesztés) az érintett sziilok
az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az O6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiikk, melldzzek!
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé dvodapedagogusnak. A behozott targyakért az 6voda dolgozéi
nem tudnak feleldsséget vallalni, eltlinésiik esetén az intézményt karfeleldsség és

kartéritési kotelezettség nem terheli.
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o A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjté eszkdzoket, vago-szard vagy sériilést okozo
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat az o&vodapedagogussal torténd egyeztetést kovetden
hozhatnak be.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, drzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongéalodasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt feleldsség €s kartérités nem terheli. Ezeket az eszk6zoket az dvoda
terliletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges tisztasagi csomagrol (tartalmat az elsd sziildi értekezleten

ismertetjiik) a sziil6 gondoskodik.

Kérjiik a sziilok segitségét a szokasok kialakitasaban az évodapedagégusokkal kozos és

aktiv részvételét!

IX. Sziilok jogai, kotelességei, egyiittmiikodés az 6vodaval

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az O6vodankba jar6 gyermekeket egymas tiszteletére, elfogadasara, egymashoz vald
alkalmazkodasra, életkoruktdl elvarhatdo konstruktiv, erdszakmentes problémamegoldéasra
neveljiik. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Mell6zzék gyermek eldtt az indulatos, negativ

megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasdra, az Ovodéara, az ott dolgozo
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felndttekre, €s keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha

el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem!

Egyiittmiikodés:

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modon neveljiik, sziikség van
igazi egylittmikodésre, nyitottsagra és dszinteségre. Probléma, konfliktus vagy ellentét esetén
mindenképpen keressék fel az 6vodapedagogust, illetve sziikség szerint az dvodaigazgatot, és
veliik kozdsen probaljak megoldani a helyzetet.

A sziiloknek lehetdségiik van ra, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai munka kialakitasaban a
megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék elé a kozos gondolkodast. A
gyermekek kozosségi élete - szocializacidja — soran természetesnek kell venniink, ha a
gyermekiink mas gyermekkel konfliktusba, problémaba iitk6zik az dvodai napirend sordn.
Ennek tisztdzasa, megoldasa ott helyben az 6vodapedagodgus feladata. Kérjiik, ha gyermekével
ilyen helyzetbe kertil, az 6vodapedagogusnal érdeklddjon, az 6 segitségét kérje. Mas gyermekét,

kiilondsen sziildje tavollétében szamon kérni, felelésségre vonni tilos!

A sziilo joga kiilonosen, hogy:

e megismerje az 6voda Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

o gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

e kezdeményezze sziil6i szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkdjaban,
tovabba a sziiléi képvisel6k megvalasztasdban, mint valasztd-, és mint megvalaszthatod
személy részt vegyen,

e irasbeli javaslatdt az intézményvezetd, a neveldtestiilet, a Sziildk Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziilok Kozosségétdl legkésdbb a tizenotddik napot kdvetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon.

A sziil6 kotelessége, hogy:

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges

feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
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minden tOle elvarhato segitséget, egyiittmikodve az ovodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo 6vodapedagogusokkal,
haroméves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
szakértdi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekével

foglalkoz6 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a korméanyhivatal

kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartdsara.

E kotelességek megvaldsitasat segité forumaink:

Sziil6i értekezletek, eldadasok, esetmegbeszélések.

Nyilt napok, k6zos rendezvények.

Az 6vondkkel torténd rovid, eseti megbeszélés, problémafeltard, elemzd segitségadas.
Fogadoorak.

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek ¢€s fejlesztendd
terliletek) megbeszélése

Partneri elégedettség mérés — névtelen kérddiv

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos beszélgetésekre az d6vodapedagdgusok figyelmét

munkdja kdzben hosszabb id6re ne vonjak el a gyerekcsoporttol!

Gyermekiikkel kapcsolatosan informdciét csak a sajat ovodapedagdgusaiktdl vagy az

intézményigazgatotol kérjenek.

X. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje
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A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatdl kezdve gyakorolja, a
l1étesitményhasznalat, az 6vodai rendezvényekre vonatkozd eldirasok a beiratkozast kdvetden
illetik meg a gyermeket. A szocialis timogatashoz valo és a kiilonb6z6 részvételi jogosultsagok

a gyermek altal megkezdett elsé nevelési év kezdetétdl illetik meg a gyermeket.

Az ovodaigazgato felelos:
e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,
e a szlldi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének  megfigyelésével kapcsolatos  észrevételeiket — eldterjesszék,

tovabbitsak.

A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocialis segitd igénybevételével

A Gyermekvédelmi torvény értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok
igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében Ovodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
o6vodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocialis segitd munka eszkdzeivel tdmogatast nydjt az
intézménylinkbe jard6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges €letmod —
életkori sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérol a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelGtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis segitével, az ehhez

sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje
e A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatdrozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint védond latogatja az 6vodankat a Védéndi Munkaterv

szerint.
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Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogészati
szlirévizsgalaton.

Az O6vodaigazgatd, az igazgatohelyettesek ¢és az intézményi kapcsolattartok
gondoskodnak arrdl, hogy a védond munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositsa:
vizsgalati hely, 1d6, 6vodapedagdgusi feliigyelet.

A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cip6védd hasznalatdval vagy
valtocipoben tartézkodhat (nyilt napok, tinnepek, tinnepélyek).
A csoportszobadban sziil6 csak egészségesen és az 6vodapedagdgusok engedélyével

tartdzkodhat.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az oOvoda feladata a magas cukor-, so-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak

csOkkentése, zoldségek és gyiimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:

a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolcsok, lehetdség szerint
egészséges alapanyagokbol késziilt termékekkel ajanlott megszervezni,
az ovodaba csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével

behozni tilos.

Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az dvodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal

megbizott pedagogus latja el, aki elézetes megbeszElés alapjan mind a sziilok, mind a

gyermekek ¢€s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermekvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagdgus, szocidlis segitd elérhetdségeét,

fogaddorajat az 6vodai faligjsagon nyilvanossagra kell hozni.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely

élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran 4t megérizni (NEBIH).
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A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett étkezések:
tizorai 9:00 6raig, ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00-16:00 kozott keriil elfogyasztasra.
Kérjik, hogy az o6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket ¢&dességgel, és egyéb

¢élelmiszerekkel!

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az a sziild, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére, étkezési
téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja
meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk. A fenntarto fizeti az étkezés téritési

dijat annak a gyermeknek, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére.

A befizetések eljarasrendje

e Az ebéd befizetése havonta, eldre csekken torténik, melyet az Albertirsai Kozos
Onkormanyzati Hivatal allit ki és az intézményben keriil kiosztasra. Az étkezési dij
tulfizetése automatikusan a kovetkezd havi befizetésbdl irodik jova. Az ovodai
jogviszony megsziinése esetén a tobbletfizetést visszatéritik.

e Hianyzés esetén az étkezés lemondhaté a targynapot megel6z6 nap, diétas étkezés
esetén 8.00-ig, egyéb esetben 8:30 oéraig telefonon. A lemondés a kovetkezd naptol
érvényes ¢€s a kovetkezd havi befizetéskor irhato jova. Be nem jelentett hidnyzas esetén a
szl a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e Hianyzas utan, a gyermek dvodaba érkezését megel6zo napon diétas étkezés esetén
8:00-ig, egyéb esetben 8:30 oraig kell bejelenteni az 6vodaba érkezési szandékot,

ellenkezd esetben nem tudjuk az intézménybe érkezd gyermek étkeztetését biztositani.

A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha:

o Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Tart6san beteg vagy fogyatékos.

Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

e QOlyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

e QOlyan csaladban €I, amelyben a jovedelem Osszege nem haladja meg a nettdé minimalbér
130 szazalékat.

o Nevelésbe vették.
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Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirdndulas alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda biztositja
a gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évo csoportoknak hideg
¢lelmet tartalmazod uzsonnacsomagokat készit az ételszallitdé cég konyhaja. Déleldtti

kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az ovodai étkeztetését ellatd szolgaltatod, a sziilé kérelme,
igénye ¢s irasbeli igénybejelentése alapjan biztositja az intolerancianak megfeleld étkezést. A
szll6 a szolgaltatd cég altal készitett formanyomtatvany kitltésével valik jogosultta gyermeke

diétas étkeztetésének biztositasara.

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé6 megkiilonboztetett ellatasban
részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo

eljarasrend.

e Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti, annak eredményét -
sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejlédését
szolgal6 intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében és
az intézkedések meghatdrozdsaban a csoport Ovodapedagdgusait szilikség szerint a
szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus, fejlesztd pedagogus, szocidlis
segitd) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak
megfeleld ellatasban részesiilhessen.

e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagdgus
megosztja a sziilével, a sziilé szamara otthon elvégezhetd feladatot adhat a fejlesztéshez
(a tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e Asziild az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakkdnyvi és fejlesztd eszkdzbeli tanacsot
kaphat.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilon¢l a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezddéddéen a gyermek megfeleld

fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, logopédus).
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Xl. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és

alkalmazasanak elvei

Az oOvodai nevelés soran alapelviink, hogy minden gyermek szeretetteljes, elfogadd és
biztonsagos kornyezetben fejlédjon. A fegyelmezés célja nem a biintetés, hanem a pozitiv

viselkedés megerdsitése, az Onszabalyozas tdAmogatasa, a kozosségi normak elsajatitasa.

A jutalmazas formai:
o Szbbeli megerdsités, dicséret, batoritas
o Egyéni figyelem, pozitiv visszajelzés négyszemkdzt vagy csoport el6tt
o Ko6z0s élmények, szerepek jutalomként (pl. segitd, meséld, napos szerep lehetdsége)
e A gyermek pozitiv viselkedésének megerdsitése a sziild felé is visszajelzéssel

A jutalmazas soran mindig az egyénhez igazodva, a bels6 motivaciot tamogatva jarunk el.

Fegyelmez6 intézkedések alapelvei:
Az ovodaban alkalmazott fegyelmezési eljardsok a pozitiv fegyelmezés szellemiségében
torténnek. A gyermekeket segitjiik a szabalyok megértésében, a viselkedés kovetkezményeinek

felismerésében, nem ala-folérendelt helyzetet teremtve, hanem érzelmi biztonsagot fenntartva.

A fegyelmezés soran tilos:
o amegalazas, megszégyenités,
o testi fenyités vagy fenyegetés,

o elkiilonités biintetd céllal.
Alkalmazott fegyelmezési formak lehetnek:

o Nyugodt, empatikus megbeszélés a gyermekkel (a viselkedés kovetkezményeinek

értelmezése)
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e A szabaly megszegésébdl adodo kozvetlen kovetkezmények megélése (pl. ha szétszor
valamit, egylitt szedjiik 0ssze)

o Valasztasi lehetdség adasa a helyzet kezelésére (pl. ,,Szeretnéd most elrakni, vagy
amikor véget ér a jaték?”)

e Rovid, de empatikus 1d6- és térbeli eltavolitas, ha sziikséges, a megnyugvas érdekében
(,,szelid elkiilonités™)

o Konfliktuskezelés segitése, ha gyermekek kozott tortént bantas vagy nézeteltérés

A pedagogus minden esetben figyelembe veszi a gyermek ¢letkorat, fejlettségét, egyéni

sajatossagait. A cél minden esetben a viselkedés tanuldsa, nem a hibak biintetése.

Sziilok tajékoztatasa
A gyermekek viselkedésével kapcsolatos fontosabb eseményekrdl a pedagogus személyesen,
tapintattal tajékoztatja a sziil6t. Fontosnak tartjuk a k6zos szemlélet kialakitasat, és a gyermek

érdekében torténd egytittmikodést.

XII. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziil6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatojatol. A
tajékoztatas kérésének formdja torténhet szoban vagy irasban. Az Ovodaigazgatd a sziilok
megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon beliil gondoskodik a vélasz megadasardl az
intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog

A sziil6é az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.

Jogorvoslati lehetéségek
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e Helyben: elsé sorban az intézményi kapcsolattartoknal, illetve igazgatohelyetteseknél,
ha a probléma nem oldddott meg vagy annak tartalma vezet6i hataskort érint, az 6voda
igazgatdjanal.

e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzojénél

e Mikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Polgarmester/

XII1. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését

szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Helyi Pedagogiai Program tartalmazza.
A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Helyi Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg. A tankdteles
koru gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskoldra valo felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagogusok, gydgypedagdgusok, fejlesztopedagdgusok, a logopédusokkal
egylitt allapitjak meg és egyeztetd megbeszélést tartanak.

A szakemberek felhivjak a sziilé figyelmét arra, hogy tankoteles gyermekiik esetében a sziild
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maradhat. A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-€ig nyujthatja be az
Oktatasi Hivatalhoz.

Ha a szakértdi bizottsag januar 15-e¢ eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benytjtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje az
iskolat.

Ha a sziilo kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiikk, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az informacids

rendszerben!
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A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI tipust
vizsgalo szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben akkor
hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év dvodai nevelését javasoljuk”
mondatot.

A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglalé hatdrozatanak hidnyaban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy a
szlilének az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia az altala valasztott altalanos iskola

elsé évfolyamara.

XIV. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok

modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésr6l szo6lo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi célbol,
egészségligyi c€lbodl, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld

mértékben, az altalanos adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kotdtten kezeljiik.

Az 6voda adatkezelése

Az ovoda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan az Ovodai Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékletét képezd Adatkezelési Szabdlyzat, és ez alapjan kiadott tdjékoztatd szolgal

informécioval, mely az 6voda honlapjan is megtalalhato.

XV. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az évodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai élet
rendjét figyelembe véve szervezzilk meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziil6i igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az dvodat,
az igényeket, a sziil§ irasbeli nyilatkozatat a csoportot vezetd 6vodapedagdgusnak kell leadni,
aki Osszesiti €s tovabbitja az egyhaz képviseldjének. A hitoktatdo az dvodaigazgatoval tortént

egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az
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intézményben. Az altaluk tartott foglalkozdsok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai

foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

XVI. A sziilok véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak

eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban

meghatarozott egylittmiikodési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint

tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények

fennallasarol.

XVI.1. A sziilok jogai és kotelességei

Ovodankban a sziilé joga, hogy

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkdjardl, az 6voda miikddésérdl, tovabba,
tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda igazgatdjahoz, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szdmitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon,

az intézmény miitkodését szabalyozé dokumentumokat megismerje (Helyi Pedagogiai
Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend),

gyermeke fejlddésérdl, viselkedésérdl, rendszeresen részletes €és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat Intézményét,
kezdeményezze sziiloi szervezet 1étrehozasat, és annak munkdjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

irasbeli javaslatdit az oOvoda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziildk Kozossége, az

ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil, a
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Sziilok Kozosségétol legkésobb a tizendtddik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt
kapjon,

az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatasok
megszervezesét,

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az ovodaigazgatotol,
igazgato-helyettesektdl és az intézményi kapcsolattartoktol,

személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

gyermeke 6vodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon,

az oOvodaigazgatdé munkdjat értékelje az oOvoda Onértékelési Programjaban

meghatarozott modon.

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejléddéséhez sziikséges
feltételekrol,

érvényesitse gyermeke jogait ¢és kotelességeit,

egylittmiikodjon az 6vodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd dvodapedagogusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal, BTMN-s gyermekek esetén a fejlesztépedagogus kollégakkal
is,

harom éves kortol biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben vald részvételét,
tankotelezettség megkezdéséig,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

ne jelenitsen meg online felilleteken az &voda alkalmazottairol kiilonféle
rendezvényeken késziilt kép- és videdanyagot,

elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

gyermekével megjelenjen a szakszolgalatnal, tovabba biztositsa gyermekének a
fejlesztd foglalkozasokon, a logopédiai foglalkozdson vald részvételét, ha a

gyermekével foglalkozé dvodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
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javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyzd hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara,

az étkezési téritési dijat az 6vodapedagogus altal atadott csekken, pontosan fizesse be,
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil sziil6 gondosan figyelje az
Albertirsai K6zds Onkormanyzati Hivatal 4ltal kiadott hatarozat lejarati datumét annak
érdekében, hogy a kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség
folyamatossaganak megtartasa érdekében,

gyermeke hidnyzéasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szold ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja,

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,

fejlodésérdl megfelelden tajékozodjon.

XVI.2. A sziiloi véleménynyilvanitas

A véleménynyilvanitas lehetéségei

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Helyi Pedagogiai Program

véleményezése.

A véleménynyilvanitas forumai

sziiloi értekezletek,
fogadoorak,
elégedettségmérési lapok kitdltése,

szilo1 szervezetben valo aktiv részvétel.
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A véleménynyilvanitas formaja
e irasban (elektronikus formaban is) a vezeto, intézményi kapcsolattartok felé,

e szoban az 6vodapedagogus felé.

XV1.3. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportjanak éves programtervét havi bontasban, jelentésebb valtozasait,
az 6voda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni.

Az oOvodai csoportok havi lebontdsu éves programtervét a szeptemberi és januari sziil6i
értekezleteken, valamint a Sziiloi K6zosség elnokének és tagjainak bevonasaval a csoportok
zart levelezOrendszerén az 6vodapedagdgusok teszik elérhetdve.

A Helyi Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hézirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziil¢ alairadsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Helyi Pedagogiai Program, az Szervezeti ¢s Mukddési Szabalyzat, a Hazirend ¢és az
Eves Munkaterv az 6voda honlapjan, valamint az 6vodaigazgaté irodajaban, a neveldi

szobakban, illetve a folyosokon kifliggesztve érhetdk el.

XVII. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a

tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Helyi Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatojatol, igazgato-
helyettesektdl, az intézményi kapcsolattartoktol és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

A Helyi Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iligyintézési hataridon beliil (15 nap) érdemi
valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan kertil

meghatarozasra.
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Szobeli érdeklodésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az oOvoda képviseletére jogosult
személyektdl.

frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az 6vodaigazgatonak, az igazgato-
helyetteseknek és az intézményi kapcsolattartoknak cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil

irasbeli tajékoztatast nyu;t.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatas megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az 1Gj beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az Eves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara

elhelyezésre keriil a falitjsagokon és megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl €s a szdbeli tdjékoztatds megkérésének modjardl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az dvodaigazgatotol, 6vodaigazgato-helyettesektol
¢s az intézményi kapcsolattartoktol.

Az o6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas eldtti nyitott napokon

is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tijékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzokonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
szliléi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcio tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziildk jegyzokonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitdsokat 7 nappal az
események kezdetét megeldzden a csoport falitjsagjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén az

ovodapedagdgusok teszik kozze.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas
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A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak eld az 6voda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz616 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziil6i

értekezletén teszi meg.

XVIII, A sziiloi igények alapjan szervez6do onkoltséges

szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

Az ovoda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok
A szolgéltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év

szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagoégusoknal lehet irdsban jelezni.

Az igénybevétel eljarasrendje
e A szilld onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a szolgaltatds idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja.
e Tudomasul veszi, hogy ezen id0 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.
o A vezetd és a szolgaltatast ny(jtdo kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.
e A szolgaltatasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Alkalomszeri téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Az alkalomszerll téritéses programokra a sziilok szeptemberben, az els6 sziil61 értekezleten
allapodnak meg. A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak.
Ilyen programok példaul:
e Dbabszinhaz,
e irodalmi, zenés gyermekmiisorok,
e kirandulasok,

e acsoportok eseményterveihez kapcsoldodo programok, foglalkozasok.

Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatas:
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- Az yj kiscsoportba bekeriilé harom éves gyermekek kotelezd logopédiai szlirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

- Sziikség esetén beszédjavito és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentes.

o Szakértéi Bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitod
okiratunknak megfelelden szakemberek bevonéasaval biztositott fejlesztd foglalkozasok.
e A Helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az é6voda

eszkoOzeinek hasznélata.

XIX. Az intézményben folytathato reklamtevékenység

szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
¢s az egészséges ¢€letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az intézményigazgato, az
igazgato-helyettesek, az intézményi kapcsolattartok jovahagyasa utan lehet az dvodaban
kifiiggeszteni.

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérélapokat,
plakatokat). Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények

kifiiggesztése szigoruan tilos.
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XX. Kapcsolattartas

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos beszélgetésekre az 6vodapedagogusok figyelmét
munkdja kozben ne vonjdk el a gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és
zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat
ovodapedagogusaiktol,  gyogypedagogusaiktol,  fejlesztopedagogusaiktél  vagy  az
6vodavezetdtdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
nincs lehetdség, mivel ez id6 alatt az 6vodapedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell. A
csoport ovodapedagogusaitol személyesen tudnak egyeztetés utan fogadoorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok eldre egyeztetett iddpontban tartanak fogadoorat.

Az  ovodaigazgatotol  fogadoora a  06-53-370-177  telefonszamon, illetve a

napsugar.ovi.airsa@gmail.com email cimen kérhetd.

XXI. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A Hézirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelbtestiilet elfogadja, ill. a

nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacids ziradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény igazgathja:

Daldes Henrietta

A Seilti Kocosseg HAZIREND
ellbgalisihos  magasabb jogszabélvban
meghatiozont kérdések  rendelkezéséhez  a
vélomdnyezds  ogdl  orlilosds nelkill, a
Jegszabdlyban meghatdrozots hatarda
biztozitdsdaval syvakomolta A dokumeniumme]
kapesolatban ellenvetést sem fopalmazolt me.
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Diitum: 2023.10.30,

Orvadaigaspal zldiriss

Dittum: 2025.10.30.
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Szl81 Kozdsscte nevében aldirds

Az évoda HAZIRENDIET a nevelotestilet
mazasably jozszabil yhin hiaosion diadsi
hataskéréban .......ccoeee...
szam hatarozatival el fogadia,
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Déitum: 2025, AC: a3,

<

‘ Viape,
A5 . ngveldrestiiler nevében alfirds
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Az dvoda mevelitestilete clfogadol:
HAZIRENDET ur Owoda dgezgatdje déntési
hatashireben jovithauyla.
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vttt ranesatans

Datum: 2025, 40 3




